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Cette parution est la deuxiéme d'une série de trois feuillets pédagogiques portant sur les contextes d'apprentissage favorisant le
développement des compétences globales en milieu scolaire francophone en Ontario.

Pour parler compétences globales est une invitation a s'engager dans un partenariat éducatif favorisant non seulement un milieu qui
prépare 'éléve au monde de demain, mais un milieu branché sur le monde d'aujourd’hui, propice a la croissance de citoyennes et de

citoyens engagés et préts a contribuer a la société.

S’APPROPRIER LES COMPETENCES GLOBALES

Dans le cadre d’un apprentissage professionnel soutenu par une mentalité de croissance et une
pratique réflexive, le personnel enseignant est invité a s'investir dans un processus d’appropriation
des compétences globales : prendre conscience, expérimenter, contribuer et réfléchir.

Prendre conscience est lié
a l'investigation, a la découverte
et a I'approfondissement...

Expérimenter est la mise
a lessai de nouvelles pratiques
de facon intentionnelle...

.. il s'agit de se documenter

et de se pencher sur les
enjeux et les avantages
d’intégrer les compétences
a sa planification

.. il s'agit de lidentification,
de l'expérimentation et
de la documentation

pour revoir ainsi . wvaron
ses pratiques A ETREPREAELRIAT Y de pratiques et de strategies

pédagogiques propices

a des apprentissages

en profondeur et au

iy développement
des compétences

globales.

et identifier
de nouvelles
possibilités.

REFLECHIR

Contribuer est un engagement a partager ses apprentissages
et ses ressources au profit de toute la communauté éducative.

.. il s'agit de participer a une culture d’apprentissage et de s'engager dans la mise en commun de
pratiques, de stratégies et de ressources qui soutiennent le développement des compétences dans
des contextes authentiques, signifiants et novateurs.

Ce processus se veut un cheminement non linéaire qui permet au personnel enseignant d’adopter
un role d’apprenant/chercheur, de prendre des risques et surtout de communiquer ses pratiques
sur différentes plateformes. Le CFORP vous invite a mettre vos pratiques en commun sur Twitter
sous le mot-clic #cforptactic.

Recherche et rédaction : André Savard en collaboration avec I'équipe d’accompagnement du @CFORP cforp.(a



ENGAGEONS LELEVE.. .. TRANSFORMONS SON APPRENTISSAGE

Léo Dignard et Martin Pontbriand, deux enseignants a l'intermédiaire a U'Ecole secondaire publique
Louis-Riel du Conseil des écoles publiques de 'Est de I'Ontario, nous parlent de S.EAU.S. Rebelles.

Intention pédagogique « J'ai vu des éléves qui faisaient preuve de
résilience et qui tentaient toujours d’améliorer
leur travail; [ils] ont appris a étre réceptifs

a la rétroaction afin de viser plus haut. [Ils
étaient si] engagés qu'ils travailllaient] méme
Quoi pendant les pauses. »

Développer les compétences en littératie et en numératie,
et les compétences globales par I'entremise d’un projet
interdisciplinaire en francais, en géographie et en sciences.

Tache authentique et signifiante sur un pays en voie
de développement.
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[Pour nous,] la littératie est une porte d’entrée pour toutes les matiéres, [puisqu’] en outillant nos éléves,

ils peuvent cheminer dans le développement des compétences globales et réussir dans toutes les spheéres
- F - deleurvie.» - (4o

el — e e e e

Mon intention pédagogique Est-ce que je m'engage POURQUOL...
tient-elle compte de dans une planification @ ... ces compétences-Ci?
Uinterrelation de la littératie, intentionnelle a la lumiére 3 @ .. dans ces contextes-ci de littératie ou de numératie?

Ai-je pris le temps de

de la numératie et des de cette interrelation et @ .. pour ces éléves-ci?
me demander...

compétences globales? des besoins de mes éléves? @ .. A ce moment-ci?

cforp.ca
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OUTIL DE PLANIFICATION

EXPERIENCES D’APPRENTISSAGE FAVORISANT LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES GLOBALES

Comment l'apprentissage sera-t-il déclenche (p. ex., par une ou des questions provenant des
éléves, par un probléme ou un élément de provocation proposé par Uenseignante ou 'enseignant)?

Quelles grandes idées

Quelles matiéres seront intégrées? B
seront exploitees?

Quelles strategies d’enseignement et d’apprentissage auront le plus grand
impact sur 'engagement et la réussite de l'éléve?

Comment U'expérience
d’apprentissage favorisera-t-elle
le développement des
compétences globales?

Par quels moyens les Les résultats d’apprentissage
preuves d’'apprentissage sont-ils clairs et mis en

Comment l'engagement de

'! -~ _ -. ) 4? = 2
l'eleve sera-t-il suscite? seront-elles suscitées commun? Les critéres
et recueillies? d’évaluation ont-ils

été coconstruits?

- Tache authentique et signifiante

Evaluation
au service de
l'apprentissage

« Partenariats

- Différenciation : Ma planification a long terme tient-elle

compte des six compétences globales?

7 © ©

Comment la technologie
servira-t-elle de levier a un
apprentissage en profondeur?

* choix Par qui et comment

'éleve recevra-t-elle ou

« champs d’intéret et passions T e R

- tache qui se situe dans la zpd
de l'éléve
« Climat d’apprentissage
encourageant la prise de risque

Comment les environnements
soutiendront-ils 'apprentissage?
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