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- [ Type d'évaluation utilisée de fagon continue pendant
PROFIL D'ELEVE

I'enseignement, I'acquisition de connaissances et le

Connaissance des éléves FORMATIVE développement de compétences et d'habiletés chez I'éleve.
concernant :

Type d'évaluation servant a identifier les points
forts, les besoins et le niveau de préparation
d'un éleve en fonction des attentes et des
contenus d'apprentissage du curriculum.
L'‘évaluation diagnostique constitue un élément + leurs champs d'intérét
de premiére importance dans la planification - leurs profils

de I'enseignement et l'identification des d'abprentissage
résultats d'apprentissage appropriés. PP g ENSEIGNANT

Type d'évaluation utilisée a la fin d'une période
d'enseignement. Elle offre a I'éleve I'occasion de synthétiser
ses connaissances et ses habiletés, et de montrer jusqu'a

PARTENARIAT EDUCATIF quel point il satisfait aux attentes. 'évaluation sommative
sert également a planifier les prochaines étapes de
I'apprentissage.

+ leur niveau de préparation

ELEVE

L'éleve adopte un role :

L'enseignant adopte un role :

En contexte d'évaluation, I'éléve :
+ d'accompagnateur; - de chercheur; : , : » ,
, N R « recueille des preuves d'apprentissage et comprend pourquoi il le fait;
de guide; - d'utilisateur et de maitre de : ; : L
la technologie; - organise ses preuves d'apprentissage, les analyse et se fixe des objectifs

de questionneur; d'apprentissage personnels;

de concepteur pédagogique;  de penseur; - constate ses progres;

de prestataire de contextes;  de preneur de décision;

- établit des liens entre les apprentissages réalisés et ceux en cours et a venir;

de gardien de la rigueur. + d'agent de changement;

, , - met des mots sur des processus et des apprentissages pour mieux les
- d'autodidacte. comprendre;

- se rappelle les actions entreprises pour réaliser la tache, ce qui facilite un

(o éventuel transfert.
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